
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I hope everyone enjoyed a safe and happy holiday weekend! 
 
In each newsletter we’ll be reviewing an HR topic. If there is a topic you would like us 
to address across all agencies, please let me know. 
       Thank you,  

-HB 149 
-Nature of Action Codes 
-New Employee 
-PA/Position Posting 
-Savings Bonds 
-Payroll Schedules 
-In-range Appointments 
-Detail to Special Duty 
-OM/Position Posting 
-GSC Training 
-Phone Listing 

House Bill (HB) 149: 
HB 149 was signed into law on April 13, 2010. This bill made several significant changes to 18A. Listed below are the 
changes that specifically affect the Division of Employee Management and our systems. 

• Administrative Leave: HB 149 allows agencies to place an employee who has received an intent to dismiss letter 
on paid administrative leave until the agency makes a final determination on the employee’s dismissal. 
  ‐The following have been created to allow this course of action: 
    W42: Special Leave with Pay/Administrative Leave 
    S53: Return with Pay/Administrative Leave 

• Appointments: HB 149 extends the initial probationary period of a former unclassified employee to 12        
months before gaining status if they have never held previous classified service or have been separated from 
their previous unclassified position for at least 180 days prior to the effective date of their appointment to 
classified service. 
  ‐The following have been created for the appointment of this type of employee. 
                  A18: Previously Unclassified Employee with No Prior Classified Service‐Minimum of Grade 
                  A19: Previously Unclassified Employee with No Prior Classified Service‐Up to the Mid‐point of 
                               Grade 

• Block 50 Ineligible Listing: HB 149 makes Executive Secretary I, II, III classifications ineligible to receive Block 50 
payments. 
  ‐They have been added to the Job Classes and Agencies Not Eligible for Block 50 Payments    
                 listing. 

 
All of these changes, due to HB 149, will be effective August 1, 2010. 
 
Nature of Action Codes: 
A full and updated listing of our Nature of Action Codes can be found on the last page of Chapter 2 in the Procedures 
Manual for Personnel/Position Actions on our website at: http://personnel.ky.gov/NR/rdonlyres/3F85BBF7‐F81B‐4698‐
B19B‐52FC13EE239D/0/pers2s3.pdf. 
 
New Employee: 
We are happy to announce that Shona Alderson, from the Division of Career Opportunities, transferred to our Personnel 
Administration Branch, effective July 1, 2010. Shona has been with the Personnel Cabinet for 11 years and we are very 
happy to have her join our division. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Position Posting: 
In the very near future we will be advertising for a Personnel Program Manager (Personnel Administration Branch 
Manager) due to Carolyn Bruce’s impending retirement. If you are interested in applying, please watch for the posting 
through COS. 

Savings Bonds: 
Effective January 1, 2011, the U.S. Department of Treasury will no longer issue paper savings bonds through employer‐
sponsored payroll savings plans.   The Department of Treasury recommends that employees set up a savings bond 
account individually through TreasuryDirect, their on‐line system.  Individuals may continue to purchase paper bonds at 
financial institutions. 
In preparation for this change, the Personnel Cabinet is planning to phase out existing bonds in UPPS and transition 
employees to TreasuryDirect.  First, no new bonds should be established in UPPS effective July 15, 2010.  If an employee 
wishes to set up a new bond, please direct the employee to TreasuryDirect at  www.TreasuryDirect.gov. Instructions for 
opening a TreasuryDirect account are here: 
http://www.frbservices.org/ext_content/payrollorg/files/standard_participants_td_acct_setup.pdf.   Employees can 
participate in TreasuryDirect by providing their banking information and having deductions made directly from their 
bank account.  Through this convenient and secure web‐based system, employees will be able to purchase, manage, 
and redeem electronic savings bonds online 24‐hours a day.  Through TreasuryDirect, they will also be able to purchase 
Treasury marketable securities such as bills, notes, bonds, and Treasury Inflation‐Protected Securities (TIPS) to expand 
their savings portfolios. 
Existing bonds will be phased out in steps.  The Personnel Cabinet will identify bonds that are purchased incrementally 
and inactivate those bonds deductions once a full bond is purchased, to avoid the scenario of needing to refund partial 
bond purchases.  Bonds purchased fully within a single pay period will be stopped by an as‐yet‐undetermined date.  As 
these steps and dates are finalized, we will communicate information to agency HR Administrators and to affected 
employees, including detailed information regarding TreasuryDirect and the process of setting up an account for 
electronic bond purchase through TreasuryDirect.  If there are any questions in the meantime, please contact the 
Payroll Branch. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In‐Range Appointments: 
Questions have arisen from several agencies when evaluating salary adjustments for employees due to an in‐range 
appointment.  In the late 1990’s the Personnel Cabinet left the determination to the appointing authority in each agency 
as to which employees should be adjusted when an in‐range appointment is made.  The regulations state that any 
employee earning less than the new appointee must be adjusted to the same salary if the employee is in the same class, 
the same work county, and “has a similar combination of education and experience relating to the job classification.”  We 
have been asked how to interpret “a similar combination of education and work experience?”  The following questions 
should be answered when reviewing other employees: 

1) By how much does the new employee exceed the minimum requirements in the class specification? 
2) Do other employees below the salary of the new employee exceed the minimum requirements by the same 

amount or more? 
If any employee matches or exceeds the new employee’s education and training, he must receive a salary adjustment 
equal to the salary of the new employee.    
What about a situation where the agency asks for specific experience in a program area in the posting of a vacant 
position?  If the agency has a strong business reason for requiring such experience, it is appropriate to consider this 
experience when comparing current employees’ education and training with that of the new employee.    
If you have any further questions regarding in‐range appointments, please contact Jim Lambert, Classification and 
Compensation Branch Manager at 502/564‐6832 or by email at Jim.Lambert@ky.gov.  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Training Available through the Governmental Services Center (GSC): 
Training is a critical part of employee development, providing managers and staff members with the knowledge and 
skills they need for high performance.  GSC offers a full range of training solutions from our catalog of core courses 
to the development of original, fully customized programs. To ensure your training is effective and provides value to 
both the individual participants and the organization, many resources are available. 

• Did you know GSC offers tutorials for Microsoft Office 2007?  
• Did you know GSC offers resources to help you learn Spanish?  
• Did you know GSC offers short, 3-7 minute, videos on a variety of development topics?  
• Did you know GSC offers a monthly publication called The GSC Advantange, with information on customer 

service, business writing and much more?  

If you haven't checked out GSC the website lately, you don't know what you're missing!  
Please share with your employees these human resource development opportunities! 
 

Position Posting: 
We will soon be advertising for a Resource Management Analyst II. This person will perform security duties for our 
enterprise wide HR systems. We’re looking for experience in Human Resources Administration and prefer experience 
working in UPPS‐CICS or COS and entry level information technology. If interested, please watch for the posting through 
COS. 
 

Detail to Special Duty: 
The Personnel Cabinet has reviewed the process of what has formerly been referred to as “back‐to‐back” details or 
renewed details.  We have determined the regulation clearly provides for a time‐limited detail of 12 months, the 
Personnel Cabinet will not bypass that language and its intent.  However, the Cabinet also recognizes that due to 
reduced work forces and additional budgetary constraints, it may be necessary for an agency to have an employee serve 
in an acting capacity for a period longer than 12 months.   
   Our guidelines for considering and approving a second Detail to Special Duty are as follows: 

1.) There must be a minimum 30 day break before an employee may be detailed to the same position; 
2.) Prior to expiration of the first detail, the agency must submit written justification to the Director, Division of 

Employee Management, Personnel Cabinet explaining the business necessity for the additional detail; 
3.) Personnel Cabinet approval is necessary in advance before submitting the personnel action; 
4.) No requests will be considered for a third detail to the same position.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


